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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACJI MA TO SENS

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw i wspdétpracownikdéw
Fundacji Ma to Sens jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik i wspoétpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik, wspétpracownik Fundacji, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia
pracownika/wspétpracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia.
W aktach osobowych pracownika/wspoétpracownika przechowuje sie wydruk
pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca
w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w zataczniku nr 4. do niniejszej Polityki. Za
realizacje obowigzku odpowiada kierownictwo organizacji, ktére moze upowaznic¢ do
tego innego pracownika.

2. W celu monitorowania bezpieczehstwa w organizacji, poza wykonaniem obowigzku
okre$lonego w ustepie poprzedzajgcym. organizacja dokonuje kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika/wspétpracownika w Rejestrze.

3. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspotpracownik
powyzej 17 roku zycia podpisuje oswiadczenie, jak w zatagczniku nr 3 do Polityki.

4. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspétpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
Z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsunaé jg od
wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenies¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt
ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z t3 osoba.

§2.

1. Pracownicy/wspdtpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

2. W szczegdlnosci pracownicy, wspotpracownicy oraz wolontariusze nie prowadza
z dzie¢mi prywatnych rozmow z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych.
Pracownicy i wspotpracownicy mogg prowadzic¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa na
tematy zwigzane z dziatalno$cia organizacji, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co
najmniej jeden inny pracownik/wspétpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.
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3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw

spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspdtpracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka. W takim przypadku pracownik/wspdtpracownik moze kontynuowac rozmowe,
lecz zobowigzany jest jednoczes$nie powiadomi¢ przetozonego lub zarzad organizacji
o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢
w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§3.

. Pracownicy organizacji posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/wspdtpracownicy
organizacji ktérzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania
czynnikdw ryzyka w ramach organizacji pracownicy i wspétpracownicy przekazuja te
informacje zarzagdowi Fundacji.

. Pracownicy i wspdtpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dziecka

Zasady ogolne

§4.
Fundacja w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczehstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem)
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higiena czy zdrowiem);
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. pracownika/wspotpracownika
b. inne osoby trzecie
c. rodzicéw/opiekunéw prawnych
d. inne dziecko



§5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika/wspétpracownika organizacji podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspdétpracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzagdowi Fundacji. Notatka moze
miec¢ forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad Fundacji, ktéry moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw/
wspotpracownikéw oraz zamieszczone na stronie Fundacji i udostepnione do
wiadomosci dzieci.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“Zarzad Fundacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezelizgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéweczas interwencja prowadzona jest przez zarzad Fundacji.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzadu Fundacji, wéwczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§6.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspoétpracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, nastepnie
wypetnia karte interwencji.

§7.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi
zatacznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka,
tworzonych w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiagzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pismie.

A. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika/wolontariusza

§8.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika
organizacji osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
2. Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste] (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Zarzad Fundacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
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ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).

Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 6.
W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad Fundacji powinien
zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé pracownika/
wspoétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowad
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspétpracownik, ktéry
dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Fundacje, lecz przez
podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowad zakaz wstepu tej osoby na teren
Fundacji, a w razie potrzeby rozwigzaé¢ umowe z instytucjg wspodtpracujaca.

B. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§9.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad Fundacji stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia s spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 1).
Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 6.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére
doswiadczyto krzywdzenia zarzad Fundacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (wzér w zatgczniku nr 7).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

C. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§10.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw zarzad
Fundacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Zarzad
Fundacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie



psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr
1).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatagczniku nr 6.
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowac¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

D. Krzywdzenie réwiesnicze

§11.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Fundacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatagcznik nr 1). Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Wspélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, witaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.
W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejsé do procedury
2810 Iub §9.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza na zajecia prowadzone
w Fundacji nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.



7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwag miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdézn. zm.).

2. Pracownik/wspétpracownik Fundacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku
moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego - w przypadku
pracownikow) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji przed podjeciem pracy lub
wspotpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz wykazuja sie znajomoscig i zrozumieniem tej problematyki.

§13.
Pracownik/wspétpracownik Fundacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 14.

1. Pracownik lub wspétpracownik Fundacji nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik/wspétpracownik Fundacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapytaé¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik/wspotpracownik Fundacji podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik/wspétpracownik Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw
z dzieémi.

4. Pracownik/wspotpracownik  Fundacji nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik/wspétpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik/wspétpracownik Fundacji organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna - wytacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 15.
Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§ 16.

. Pracownikowi lub  wspétpracownikowi organizacji nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) przebywajacego na terenie organizacji bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, pracownik lub wspdtpracownik
organizacji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka - bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§17.

. Upublicznienie przez pracownika/wspétpracownika organizacji wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.fmts.org.pl w celach promocyjnych).

. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci - podopiecznych organizacji
w celach fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez
uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatarh majacych na celu uniemozliwienie
odbiorcom powigzanie historii z konkretnym dzieckiem.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§18.

. Fundacja, umozliwiajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad

i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem

i filtrujace tresci.

. Na terenie organizacji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika lub wspétpracownika na zajeciach komputerowych
lub

b. bez nadzoru pracownika lub wspétpracownika - na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie na terenie organizacji (dostep swobodny).

C. za pomocy sieci wifi organizacji, po podaniu hasta



. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspétpracownika,
pracownik/wspotpracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik/wspétpracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

. Fundacja w miare mozliwosci zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych
mozliwy jest dostep swobodny.

§19.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika/wspotpracownika organizacji w miare potrzeb, przynajmniej
raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik/wspoétpracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik/wspotpracownik organizacji stara sie ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje zarzagdowi Fundacji, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem -
pracownikiem/wspoétpracownikiem wtasnym lub zewnetrznym.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Fundacja jako grantodawca

§ 20.

Fundacja, szanujagc w najwyzszym stopniu prawa dzieci i odpowiedzialno$¢ szeregu
podmiotéw spotecznych za ich przestrzeganie bedzie dazyta do przestrzegania praw
dzieci takze przez podmioty otrzymujgce od niej wsparcie finansowe w ramach
regrantingu i kazdej innej formy dystrybuowania $rodkéw finansowych w drodze
konkursowe;.

W szczegdlnosci Fundacja bedzie wymagata, aby kazdy podmiot otrzymujacy od niej lub
za jej posrednictwem wsparcie finansowe spetniat najwyzsze standardy ochrony dzieci,
w tym posiadat polityke ochrony dzieci zawierajgcg zapisy co najmniej takie, jak
w niniejszej Polityce, badz jeszcze bardziej chronigce.

Fundacja zadba, aby zapis o koniecznosci posiadania i stosowania polityk ochrony dzieci
znalazt sie w kazdej umowie dotyczacej wsparcia finansowego dla organizacji (cho¢
posrednio) pracujacych z dzie¢mi. Fundacja dokonujac kontroli przestrzegania umowy
przez grantobiorcéw bedzie szczegétowo kontrolowata spetnienie tego wymogu
i zakres jego wprowadzenia w zycie, w szczegdblnosci bedzie sprawdzata, czy
grantobiorcy przestrzegajg przepisow powszechnie obowigzujagcych dotyczacych
ochrony danych osobowych dzieci oraz obowigzku sprawdzania pracownikéw,
wspotpracownikéw i wolontariuszy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.
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Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 21.
Fundacja Ma To Sens wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
W organizacji.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw i wolontariuszy Fundacji raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 2. do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy i wolontariusze Fundacji moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw i wspotpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu.

Na podstawie raportu Zarzad Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom oraz wspdtpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat Vil
Objasnienie terminow

§ 22.
Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach organizaciji, na
podstawie umowy o prace. Wspodtpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na
wszystkich szczeblach organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspétpracujgca nieodptatnie na innych zasadach.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukorniczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka/opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicbw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika lub wspétpracownika organizacji, rodzica/opiekuna prawnego
dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gtownie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw,
jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii)
Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktére
stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17
roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci
karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie
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postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie
w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad Fundacji pracownik lub
wspoétpracownik pracujacy w oparciu o stata umowe, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Zarzad Fundacji lub wspétpracownik, sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Zarzad Fundacji to organ zarzadzajacy organizacjg zgodnie ze statutem organizacji
i przepisami prawa.

Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny
i nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej
miejscowosci znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie ustalenia siedzib i obszarow wiasciwosci sgdéw apelacyjnych, sadow
okregowych i sadéw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw.
Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem
poleconym.

Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumieé¢ osrodek
potozony w gminie/dzielnicy, w ktérej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS
nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;j.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do witasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;.
Zawiadomienie nalezy nada¢ listem poleconym.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§23.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw i wspotpracownikéw
Fundacji, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw
i wspotpracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Karta interwencji

Zalacznik nr 2 - Monitoring polityki- ankieta

Zatacznik nr 3 - O$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa seksualne i obyczajnosci

Zatacznik nr 4 - Zakres danych pracownika/wspoétpracownika niezbednych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zalacznik nr 5 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego oraz

Zatacznik nr 6 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego

Zatacznik nr 7 - Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
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Zalacznik nr 8 - Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny
Zalacznik nr 9 - Rejestr incydentéw - dokument wewnetrzny
Zatacznik nr 10 - Lista waznych miejsc wsparcia

Zatacznik nr 11 - OSwiadczenia Pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami
Zalacznik nr 12 - Osoby odpowiedzialne

Zalacznik nr 13 - Rejestr szkolen

Zatacznik nr 14 - O$wiadczenie o niekaralnosci

Zatacznik nr 15 - O$§wiadczenie o krajach zamieszkania
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